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 اعضاء تيم اجرايي: 

 مهندس احمد مسلمي   -

 مهندس مهدي طيبي  -

 دكترمحمدرضا رضاييان  -

 مهندس امين ا...گلرو -

پزشكي هدف طرح :رتبه بندي متخصصين تجهيزات پزشكي وسايررشته هاي شاغل در صنف تجهيزات 

 در پنج گروه اصلي ذيل:

 - مشاوره و تجهيز1

 - فني مهندسي2

 - توليد وطراحي3

 - نظارت4

 - كارشناسي مهندسي باليني5



زيرگروه فرعي مطابق تقسيم بندي اداره كل 32گروههاي اول تا چهارم درچهارگروه اصلي و

 تجهيزات پزشكي قابل تقسيم بندي ميباشد .

 

 :كاركردهاي رتبه بندي متخصصين تجهيزات پزشكي

هدف از رتبه بندي متخصصين تجهيزات پزشكي، ارائه خدمات باكيفيت ارائه شده توسط اين قشر از 

 متخصصين به جامعه درماني كشور وصيانت از جايگاه صنفي وايجاد حريم امنيت

شغلي براي فارغ التحصيلان و شاغلان دراين صنف با تدوين دستورالعملها وقوانين اجرايي درراستاي 

رعايت شرايط احراز جايگاههاي شغلي وزارت بهداشت، دانشگاههاي علوم پزشكي، بيمارستانها، شركتهاي 

واردكننده، شركتهاي توليدكننده و... مي باشدكه با حسن روابط بين انجمن و اداره كل تجهيزات پزشكي و 

خلاء موجود در اين زمينه كه اداره كل نيز به آن اذعان دارد مي توان انتظار داشت دستورالعمل مورد نظر 

 ابلاغ و اجرايي گردد.

 پارامترهاي  موثر در تعيين رتبه متخصصين تجهيزات پزشكي: •
 سابقه كاري مرتبط با شغل 

 :دوره هاي آموزشي گذرانده شده در كمپاني هاي خارجي يا داخلي شامل 

 دوره فني

 دوره فروش 

 دوره  مديريت 

 سوابق آموزشي دانشگاهي 

  سوابق ثبت اختراع 

 سوابق طراحي تجاري شده با تاييد شركت تجاري كننده محصول 

  سوابق مديريتي 

  مقالات 

  نمره آزمون كتبي 



 وزن دهي به پارامترها: •

  امتياز بازاء هر سال1 سوابق كاري مرتبط
  امتياز2كارداني  مدرك تحصيلي

  امتياز4كارشناسي 
  امتياز6كارشناسي ارشد 

  امتياز8دكتري 
  امتياز بازاء هر گواهي0.65 دوره هاي آموزشي مرتبط
  امتياز بازاء هر درس در هر ترم به دوره هاي ليسانس0.2 سوابق آموزشي دانشگاهي

  امتياز بازاء هر درس در هر ترم به دوره هاي كارداني0.1
  امتياز بازاء هر اختراع مستقل 2 سوابق ثبت اختراع

 % تفاوت با مدل ديگر40 امتياز بازاء هر مدل از هر دستگاه كه حداقل 2 سوابق طراحي تجاري شده
  پيشنهادي داشته باشد به تاييد شركت تجاري كننده

  امتياز بازاء هر سال مديريت با اارائه گواهي سازمان تابعه افزون بر امتياز0.3 سوابق مديريتي
  سوابق كاري

 ISI امتياز بازاء هر مقاله ISI 1مقالات 

  گانه فوق آزمون كتبي جداگانه برگزار ميشود.33براي هر يك از تخصصهاي  آزمون كتبي
 
 .هر فرد در هر نوبت براي يكي از تخصصها ارزيابي ميگردد و در آن تخصص خاص رتبه بندي ميگردد 

 
  محاسبه ميگردد.150نمره ازمون كتبي از  

 
  

 شرايط اخذ رتبه براي متخصصين: •

  امتياز 95 سال سابقه كار و اخذ 2 متخصص رتبه ج
   امتياز115 سال سابقه كار و اخذ 4 متخصص رتبه ب

  امتياز155 سال سابقه كار و اخذ 7 متخصص رتبه الف



 

 كاركردهاي رتبه بندي متخصصين: •

 -شرايط احراز مسئولين تجهيزات پزشكي دانشگاهها1

  تيپA  سال سابقه كار10: كارشناس مهندسي پزشكي باليني رتبه الف باحداقل  

  تيپB كارشناس مهندسي پزشكي باليني رتبه الف : 

  تيپC سال سابقه كار7: كارشناس مهندسي پزشكي باليني رتبه ب باحداقل  

 -شرايط احراز كارشناس مسئول تجهيزات پزشكي در ستاد دانشگاهها2

  تيپA  سال سابقه كار5: كارشناس مهندسي پزشكي باليني رتبه ب باحداقل  

  تيپB  و Cكارشناس مهندسي پزشكي باليني رتبه ب :  

 - شرايط : احراز كارشناسي تجهيزات پزشكي در ستاد دانشگاه : 3

  تيپ A  و B كارشناس رتبه ب :  

  تيپ C  سال سابقه 4 : كارشناس رتبه ج با حداقل  

 - شرايط احراز كارشناسي تجهيزات پزشكي بيمارستانها :5

 رتبه ج كارشناسي تجهيزات پزشكي 

 -مسئولين فني تجهيزات پزشكي مراكز درماني :  4

  تختخواب : رتبه الف كارشناسي مهندسي باليني 320بالاي  

 196 سال سابقه 5 تختخواب : رتبه ب كارشناسي مهندسي باليني با 320 تا  

 196 تختخواب  : رتبه ب  كارشناسي مهندسي باليني 96 تا  

  سال سابقه 3 تختخواب : رتبه ج كارشناسي مهندسي باليني با 96زير  



 - شرايط احراز مسئول تجهيزات پزشكي بيمارستانها:5

  تختخوابي :رتبه الف كارشناس مهندسي باليني 320بالاي  

 196 سال سابقه 5 تختخوابي : رتبه ب كارشناس مهندسي باليني با320 تا 

 196 رتبه ب كارشناسي مهندسي باليني 96 تا:  

  سال سابقه3 تختخوابي : رتبه ج كارشناسي مهندسي باليني با 96كمتر از  

  شرايط احراز كارشناس مسئول تجهيزات پزشكي بيمارستانها:– 6

  سال سابقه كاري7 تختخوابي : رتبه ب  كارشناسي مهندسي باليني با حداقل 320بالاي  

 196 تختخوابي : رتبه ب كارشناسي مهندسي باليني320 تا  

 96 سال سابقه كاري6 تختخوابي : رتبه ج كارشناسي مهندسي باليني با حداقل 196 تا  

  سال سابقه كاري4 تختخوابي : رتبه ج كارشناسي مهندسي باليني با حداقل 96كمتر از  

  شرايط احراز كارشناس تجهيزات پزشكي بيمارستانها:–8

  تختخوابي : رتبه ب  كارشناسي مهندسي باليني320بالاي  

 196 سال سابقه كاري4 تختخوابي : رتبه ج كارشناسي مهندسي باليني با حداقل 320 تا  

 96 سال سابقه كاري3 تختخوابي : رتبه ج كارشناسي مهندسي باليني  با حداقل 196 تا  

  تختخوابي : رتبه ج كارشناسي مهندسي باليني 96كمتر از  

 - ناظرين فني شركتهاي وارداتي :9

  برند يا واردات كمتر از يكصـد ميليارد ريال  رتبه ج : كارشناسي توليد و طراحي 2با واردات از ، 

 فني مهندسي ، نظارت يا كارشناسي مهندسي باليني 

  برند يا واردات كمتر از دويست ميليارد ريال رتبه ب : كارشناسي توليد وطراحي ، 5با واردات از 

  نظارت يا كارشناسي مهندسي باليني ،فني مهندسي 



  توليد وطراحي ،  برند و يا بيشتر از دويست ميليارد ريال رتبه الف : كارشناسي 5واردات بيش از

 فني مهندسي ، نظارت يا كارشناسي مهندسي باليني 

  ناظرين فني شركتهاي توليدي : – 8

  محصول يا فروش تا يكصد ميليارد ريال   رتبه ج : كارشناسي فني مهندسي ، نظارت ، 2با توليد تا 

 توليد و طراحي ، كارشناسي مهندسي باليني 

  محصول يا فروش تا دويست ميليارد   رتبه ب : كارشناسي فني مهندسي ، نظارت ، 5با توليد تا 

 توليد و طراحي ، كارشناسي مهندسي باليني 

 

  

 

 


